Standardy ochrony matoletnich
w Szkole Podstawowej nr 5 w Nowym Targu

Rozdzial I
Informacje wstepne

1. Standardy ochrony matoletnich, zwane dalej ,,standardami” to zbi6r zasad i procedur, ktore
stawiajg ochrone uczniéw przed krzywdzeniem w centrum dziatan i wartosci jakimi kierujq sie
pracownicy szkoly. Krzywdzenie ucznia definiowane jest jako kazdy przejaw przemocy wobec
niego.

2. Pracownicy wiedza jakie sa ramy profesjonalnej relacji z uczniem, a takze to, ktére zachowania
ze strony dorostych wobec uczniow, jak i miedzy uczniami sa niedozwolone.

3. Standardy stanowia uzupelnienie dotychczasowych praktyk ochrony uczniéw
o wystandaryzowane zasady i procedury skutecznej profilaktyki i sprawnego reagowania na kazdy
przejaw przemocy wobec uczniow.

4. Na podstawie odrebnych przepisow obowiazujacych w systemie oswiaty w szkole kontynuowane
sq dziatania uzupelniajgce standardy ochrony uczniow, takie jak:

1) kontrola kandydatéw na pracownikéw szkoty w zakresie warunku niekaralnos$ci za przestepstwa
przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajowosci w zakresie rozszerzonym o przepisy obowigzujace
od 15 lutego 2024r.;

2) ochrona danych osobowych i wizerunku uczniéw na podstawie ,,Procedury ochrony danych
osobowych;”

3) przestrzeganie zasad bezpiecznego korzystania z Internetu przez uczniow obowigzujacych w
szkole na podstawie ,,Statutu Szkoty;”

4) sporzadzanie kazdego roku diagnozy wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb
rozwojowych uczniéw, w tym czynnikdw chronigcych i czynnikéw ryzyka na potrzeby programu
wychowawczo-profilaktycznego z uwzglednieniem diagnozy przemocy wsrod uczniow;

5) realizacja rocznych programéw wychowawczo-profilaktycznych z uwzglednieniem zagrozen w
kontaktach z dorostymi i réwiesnikami w realnym Swiecie oraz w Internecie;

6) podejmowanie dziatan rozpoznajacych i interwencyjnych w przypadkach przemocy w rodzinie,
w tym przemocy polegajacej na zaniedbaniu srodowiskowym na podstawie odrebnych ;

7) systemowe udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej realizowanej w toku
biezacej pracy, przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistoéw oraz przez zajecia z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Rozdzial I1
Stownik pojec

1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreSlenia o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa nr 5 w Nowym Targu,

2) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej nr 5 w Nowym Targu,

3) pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong w szkole na podstawie umowy o
prace lub umowy zlecenia, a takze osoby wspotpracujace ze szkola jako wolontariusze, stazysci,
praktykanci odbywajacy w szkole praktyke zawodowa i pracownicy firm i instytucji wykonujgcych
zadania na rzecz szkolty w sposob ciagly i w ramach tej dziatalnoSci majq kontakt z uczniami,



4) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ zarowno uczennice jak i ucznia, ktérzy nie ukonczyli 18 roku
Zycia,

5) uczniu ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi — nalezy przez to rozumie¢ kazdego ucznia,
ktory ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ lub inne problemy rozwojowe jest stabszy od innych
uczniow w budowaniu prawidtowych relacji rowiesniczych i potrzebuje ze strony pracownikow
szkoly wiekszej uwagi i pomocy,

6) uczen objety ochrona — uczen wobec, ktérego uruchomiono procedure dzialania, zgoda ze
»otandardami ochrony matoletnich w Szkole Podstawowej nr 5,”

7) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw ucznia, osoby (podmioty)
sprawujqce piecze zastepczq nad uczniem, a takze reprezentancie ucznia, ustanawianego przez sad
opiekunczy,

8) sprawcy przemocy — nalezy przez to rozumie¢ osobe lub grupe osob, ktorzy dopuszczajq sie
przemocy wobec ucznia,

9) ofierze przemocy — nalezy przez to rozumiec¢ ucznia, ktéry doswiadczyt przemocy,

10) obserwatorze przemocy — nalezy przez to rozumie¢ ucznia, ktory byt swiadkiem przemocy,
11) krzywdzeniu ucznia — nalezy przez to rozumie¢ popeknienie czynu zdefiniowanego jako
niedozwolony w niniejszych standardach lub czynu zabronionego pod grozba kary na szkode ucznia
przez pracownika szkoty, rodzica lub réwiesnika.

2. Krzywdzenie ucznia jest przemoca, ktora zachodzi wowczas, gdy jakas osoba lub grupa oséb
odnosi sie do niego w sposob niezgodny z wymaganiami relacji, ktora je tgczy. Przemoc przejawia
sie w bezprawnym wywieraniu wptywu na proces myslowy,zachowanie lub stan fizyczny osoby w
celu zaspokojenia wlasnych korzysci. Sprawca wykorzystujac swoja przewage nad ofiara w sposob
Swiadomy zaspokaja wiasne potrzeby kosztem ofiary. Przemoc moze przejawiac sie w formie
fizycznej, psychicznej, seksualnej, a takze jako cyberprzemoc.

A. Przemoc fizyczna — to wywieranie wptywu na ucznia przy uzyciu sity fizycznej, w ktérym
dochodzi do naruszenia jego nietykalnosci fizycznej.

B. Przemoc psychiczna — to wywieranie wptywu na ucznia przy uzyciu sSrodkow komunikacji
interpersonalnej, w ktérym dochodzi do naruszenia jego nietykalnos$ci psychicznej i emocjonalnej.
C. Przemoc seksualna — to kazde zachowanie sprawcy przemocy, ktére prowadzi do seksualnego
zaspokojenia jego potrzeb kosztem ucznia. Moze mie¢ forme kontaktu fizycznego, emocjonalnego
w formie materiatow pornograficznych lub ekshibicjonizmu.

D. Cyberprzemoc — to przemoc psychiczna lub seksualna realizowana za posrednictwem
technologii informacyjnych i komunikacyjnych, w tym czatéw, stron internetowych, blogéw,
sms-0w, mms-0w.

Rozdzial 111
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy uczniem, a pracownikiem szkoly
w tym zachowania niedozwolone wobec uczniow

1. Uczen ma prawo do bezpiecznych i profesjonalnych relacji z pracownikami szkoty, co oznacza,
ze reakcje werbalne i fizyczne pracownika wobec ucznia sa pozbawione cech przemocy, adekwatne
do sytuacji.

2. Pracownicy zwracajq sie do uczniéw nie naruszajac ich godnosci. Uczenn ma prawo wiedzie¢ jak
nazywa sie nauczyciel lub inny pracownik szkoty.

3. Pracownik chroni dane osobowe i wizerunek ucznia i nie moze ujawnia¢ informacji o nim oso-
bom nieuprawnionym. Dotyczy to w szczegblnosci sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej,



opiekunczej i prawnej. Uczen ma prawo do prywatnosci, a jezeli konieczne jest odstapienie od tej
zasady, zeby chroni¢ ucznia, nalezy mu to wyjasnic.

4. Uczen ma prawo do rozumienia decyzji podejmowanych w jego sprawie. Pracownik podejmujac
decyzje dotyczace ucznia informuje go o powodach jej podjecia i shucha jego oceny sytuacji.
Metody dyscyplinowania ucznia muszg by¢ odpowiednio dobrane do jego wieku, rozwoju i ade-
kwatne do sytuacji.

5. Zachowania pracownika nie mogg miec¢ cech przemocy fizycznej. Stanowcze interwencje wobec

ucznia prowadzone w bezposrednim kontakcie fizycznym sq dopuszczalne w sytuacjach:

1) Zagrozenie zycia, w tym w sytuacji konfliktéw pomiedzy uczniami (rozdzielanie zwasnionych,
przytrzymanie, obezwiadnienie);

2) Drzialania z zakresu pomocy przedmedycznej (dzialania ratunkowe zwigzane z udzieleniem
pierwszej pomocy);

3) Zagrozenia lub paniki spowodowane czynnikami zewnetrznymi (Pozar, intensywny zjawiska
atmosferyczne, niebezpieczne zachowania oséb trzecich, inne w sytuacji zagrozenia zycia).

6. W komunikacji z uczniami pracownik powinien zachowac cierpliwos¢ i szacunek, co oznacza,
ze stucha ich i udziela im odpowiedzi adekwatnych do sytuacji, ich wieku i poziomu rozwoju.

7. Niedozwolone sg zachowania pracownika noszace znamiona:

1) Przemocy psychicznej, ktorej skutkiem jest wywotanie u ucznia poczucia odrzucenia, obnizenie
godnosci i wlasnej wartosci;

2) Przemocy werbalnej, ktéra nacechowana jest agresjqa wzbudzajaca u ucznia lek i wstyd poprzez
zachowania wobec niego takie jak: wyzywanie, przezywanie, grozenie, przeklinanie, przedrzez-
nianie;

3) Przemocy fizycznej, ktéra wigze sie z naruszeniem nietykalnosci ciata ucznia, w szczegdlnosci
poprzez bicie, szarpanie, popychanie, ciggniecie za wtosy/uszy.

8. Pracownik ma obowigzek zachowac prawo ucznia do intymnosci poprzez zachowanie wiasciwe-
go dystansu w kazdej sytuacji. Niedozwolonym jest, by pracownik nawigzywat jakiekolwiek relacje
romantyczne i seksualne z uczniem, w tym flirt stowny, dwuznaczny zart, wyzywajace spojrzenie,
erotyczny dotyk, obcowanie ptciowe i inne czynnosci o charakterze seksualnym.

9. Pracownik nie powinien sam przebywac¢ z uczniem w zamknietym pomieszczeniu. Ta zasada nie
dotyczy zaje¢ dydaktycznych lub opiekunczych, ktére prowadzi opiekun lub szkolny specjalista
(psycholog, pedagog, logopeda, nauczyciel wspomagajacy ksztatcenie).

10. W szkole obowigzuje catkowity zakaz palenia papieroséw, w tym papierosow elektronicznych,
picie alkoholu i zazywania srodkow psychoaktywnych. Niedozwolonym jest by pracownik dostar-
czyt uczniom papierosy, alkohol, substancje psychoaktywne, a takze tre$ci pornograficzne.

11. Pracownikéw obowigzuje catkowity zakaz nawigzywania i utrzymywania poza szkolnych rela-
¢ji z uczniami w tym w szczego6lnosci:

1) zaproszenia uczniéw do domu,

2) zaproszenia ich do znajomych w mediach spotecznosciowych,

3) kontaktowania sie z uczniem z prywatnego maila i prywatnych numerdéw telefonu.

12. Osobg odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen o niedozwolonych zachowaniach pracowni-
kow jest koordynator ochrony uczniow przed krzywdzeniem. Zgloszenia przyjmowane sa w trybie
okreslonym w Rozdziat V - ,,Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach
zagrazajacych uczniom.”



13. Tryb udzielania wsparcia uczniom, wobec ktdrych stwierdzono niedozwolone zachowanie pra-
cownika, okresla Rozdzial VI standardéw- ,,Zasady i procedury podejmowania interwencji
w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu ucznia.”

Rozdzial IV
Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy uczniami,
a w szczegolnosci zachowania niedozwolone uczniow

1. W celu wykluczenia przemocy rdwiesniczej, szkota monitoruje relacje miedzy uczniami, a w
ramach dziatan profilaktycznych realizuje programy nakierowane na promowanie pozytywnych
wartosci, kultury dialogu i wzmacniania kompetencji spotecznych uczniow.

2. Pedagog specjalny zobowigzany jest do systemowego badania relacji rowiesniczych ucznioéw ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, pelni nadzér nad ich adaptacjq w srodowisku szkolnym,
a takze prowadzi interwencje profilaktyczne i zaradcze w obszarze agresji rowiesniczej z udzia-
tem uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

3. Wychowawcy sq zobowigzani monitorowac relacje rowiesnicze w przydzielonym im oddziale
i reagowac na kazdy przypadek narastajacej wiktymizacji.

4. Za przemoc rowiesnicza w szkole uznaje sie wszelkie nie przypadkowe akty godzace w wol-
no$¢ osobistg ucznia prowadzace do fizycznej i psychicznej szkody, wykraczajace poza spo-
teczne zasady wzajemnych relacji.

5. W szkole obowigzuje zasada, ze krzywdzony uczen ma prawo oczekiwa¢ pomocy ze strony
spotecznosci szkolnej, a reagowanie na czyjas krzywde nie jest ani skarzeniem, ani donosiciel-
stwem, ale moralnym obowiazkiem kazdego ucznia i pracownika. Uczniowie znaja konsekwen-
cje zdrowotne przemocy jakq ponosi ofiara i wiedza, Ze kazda reakcja obronna jest wazna.

6. Uczniowie sg uczeni konstruktywnej wolnej od agresji reakcji na przemoc rowiesnicza.

7. Zaniedozwolone zachowania pomiedzy uczniami uznaje sie:

1) Wysmiewanie, przezywanie i rozpowszechnianie upokarzajacych informacji, ztosliwe komenta-
rze, w szczegblnosci na temat wygladu, pochodzenia, pici i rodzicow, obrazliwe komentowanie
innych w mediach spotecznosciowych,

2) izolowanie lub wykluczanie ucznia z grupy,

3) bicie, kopanie, szarpanie, zadawanie bolu,

4) niszczenie lub zabor whasnosci, w tym srodkow pienieznych,

5) zmuszanie do wykonywania okreslonych czynnosci, grozby, szantaz emocjonalny,

6) komentarze i gesty seksualne, zachowania o podtozu seksualnym, rozsylanie obrazéw o tematyce

seksualnej,

7) Inne, nie specyficzne formy przemocy odczuwane przez ofiary jako krzywdzace.

8. W szkole obowiazuje zasada reagowania na kazde zdarzenie zachowania ucznia u znanego jako
niedozwolone.

9. Uczen, ktéry jest Swiadkiem niedozwolonego zachowania innego ucznia i nie czuje sie na sitach
by go powstrzymac, ma obowiazek jak najszybciej zgtosic¢ to zdarzenie do obecnego w poblizu na-
uczyciela lub innego pracownika szkoty.



10. Uczen, ktéry podejrzewa przemoc wobec innego ucznia jest zobowigzany przekazac te informa-
cje wychowawcy lub innemu nauczycielowi.

11. Pracownicy szkoty majq obowigzek reagowac na kazde zdarzenie niedozwolonego
zachowania ucznia.

12. Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o niedozwolonych zachowaniach uczniow
przyjmuje koordynator ochrony uczniéw przed skrzywdzeniem w trybie okreslonym w Rozdziat V
- ,,Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych uczniom.”

13. Tryb udzielania wsparcia uczniow bedacych ofiarami niedozwolonego zachowania ucznia lub
grupy uczniow, okresla rozdziat szosty standardow zasady i procedury podejmowania interwencji
w sytuacjach podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu ucznia.

Rozdzial V
Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen
o zdarzeniach zagrazajacych uczniom

1. Koordynatorem ochrony uczniéw przed krzywdzeniem jest pedagog szkolny, zwany dalej ,.koor-
dynatorem.” W przypadku nieobecnosci koordynatora jego obowiazki peli psycholog szkolny lub
dyrektor szkoty.

2. Obowiazkiem koordynatora jest przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach podejrzenia krzywdzenia
lub krzywdzenia ucznia, zwane dalej ,,zdarzeniami” — w formie ustnej lub pisemne;j.

3. W przypadku cyberprzemocy zdarzenie przyjmuje i rozpoznaje nauczyciel informatyki i przeka-
zuje je do dalszego postepowania koordynatorowi.

4. W przypadku gdy w zdarzeniu uczestniczy uczen ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
w rozpoznaniu i kwalifikacji zdarzenia uczestniczy pedagog specjalny oraz nauczyciel wspomaga-
jacy ksztalcenie, jesli zostal uczniowi przydzielony.

5. Uprawnionym do zgloszenia podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia ucznia jest kazdy kto
powzigt takq informacje, a pracownicy majg obowiazek zgloszenia kazdego zdarzenia o cechach
przemocy.

6. Pracownik, ktéry byt Swiadkiem krzywdzenia ucznia lub powziat informacje o krzywdzeniu
ucznia i nie zglosit tego zdarzenia koordynatorowi podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za
naruszenie obowigzkéw pracownika.

7. Bezposrednie nagle zdarzenia nalezy zglaszac jak najszybciej, bezposrednio do koordynatora w
formie ustnej. Inne zdarzenia wymagajace rozpoznania mozna kierowa¢ w formie ustnej w trakcie
dyzuru koordynatora w jego gabinecie lub bezposrednio do dyrektora.

8. Godziny dyzuréw koordynatora dostepne s na stronie internetowej szkoty i na szkolnej
tablicy ogloszen.

9. Pisemne zgloszenie zdarzenia nalezy adresowac do: Koordynatora ochrony uczniow przed
krzywdzeniem w Szkole Podstawowej nr 5, ul. W}. Orkana 17, 34-400 Nowy Targ i przekazac je
za posrednictwem poczty tradycyjnej, sekretariatu szkoty lub poczty elektronicznej na adres e-mail



spS@nowytarg.pl. Jezeli zgloszenie dotyczy cyberprzemocy koordynator przekazuje je do rozpo-
znania nauczycielowi informatyki.

10. Niezaleznie od formy przyjecia zgloszenia, koordynator dla kazdego zdarzenia sporzadza
,Protokdt interwencji w ochronie ucznia,” ktorego wzor stanowi zatacznik nr 1 do standardow.

Rozdzial VI
Zasady i procedura podejmowania interwencji
w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia ucznia

1. W przypadku gdy pracownik w toku biezacej pracy rozpozna zdarzenie wskazujace podejrzenie
krzywdzenia lub krzywdzenie ucznia, ma obowiazek podja¢ dziatania wg procedury trzech krokéw:
1) zabezpiecza ucznia przed potencjalnym sprawca przemocy

2) zabezpiecza dowody przemocy i zglasza zdarzenie koordynatorowi,

3) pozostaje do dyspozycji koordynatora tak dtugo, jak jest to potrzebne dla zabezpieczenia dowo-
déw i potrzeb ucznia oraz sporzadzenia dokumentacji zdarzenia.

2. W przypadku gdy pracownik w toku biezgcej pracy rozpozna objawy wskazujgce na przemoc w
rodzinie, w tym przemoc polegajacq na zaniedbaniu srodowiskowym ma obowigzek zglosi¢ sprawe
do koordynatora. Jezeli w sprawie sg dowody pracownik zobowigzany jest je zabezpieczy¢ i prze-
kaza¢ koordynatorowi.

3. Protokét interwencji w ochronie ucznia wszczyna postepowanie wyjasniajace w sprawie, ktére
prowadzi i dokumentuje koordynator.

4. W ramach postepowania wyjasniajgcego zdarzenia, koordynator ma prawo przeprowadzac roz-
mowy z pracownikami szkoty, uczniami i rodzicami i sporzadzac z nich notatki stuzbowe, zbierac¢
dowody rzeczowe, w tym nagrania dzwiekowe, fotografie, filmy oraz nagrania z monitoringu.

5. W ramach kwalifikacji zdarzenia koordynator ma prawo konsultowac sie ze specjalistami i eks-
pertami niebedacymi pracownikami szkoty. Korzystajac z pomocy instytucji i os6b zewnetrznych
koordynator zobowigzany jest przestrzegac¢ ochrony danych i wizerunku uczniow.

6. Postepowanie wyjasniajace prowadzi koordynator wspdlnie z dyrektorem szkoty lub z jego
zastepca.

7. Postepowanie wyjasniajace ma na celu zebranie dowodéw, aby zakwalifikowac zdarzenie i
stwierdzic:

1) w postepowaniu wyjasniajgcym nie rozpoznano przemocy definiowanej jako krzywdzenie ucznia;
2) w postepowaniu wyjasniajagcym rozpoznano podejrzenie przemocy fizycz-
nej/psychicznej/seksualnej/cyberprzemocy — definiowanej jako krzywdzenie ucznia;

3) w postepowaniu wyjasniajacym rozpoznano przemoc fizycz-
na/psychiczna/seksualng/cyberprzemoc definiowang jako krzywdzenie ucznia.

7. Postepowanie wyjasniajace nie powinno trwac¢ dtuzej niz 4 dni, a w przypadkach, w ktérych jest
to niemozliwe, nie dluzej niz 7 dni.

8. Uczen, ktdry zostat objety ochrong przed krzywdzeniem jest z tego tytutu objety wsparciem w
ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.



9. Szkola obejmuje takze wsparciem w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniéw,
ktérzy byli Swiadkami zdarzenia kwalifikowanego jako rozpoznana przemoc.

10. szkota obejmuje takze wsparciem w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniow,
ktérzy w danym zdarzeniu zostali zakwalifikowani jako sprawcy przemocy.

11. Tryb wspierania uczniéw bedacych ofiarami, Swiadkami i sprawcami przemocy odbywa sie

w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej w szkole na podstawie odrebnych
przepisow (Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach (tekst jedn.: Dz.U. z 2023 r., poz. 1798)

12. W przypadku gdy ofiarg, Swiadkiem lub sprawca przemocy jest uczen niepelnosprawny, koor-
dynator w rozpoznaniu i kwalifikacji sprawy konsultuje sie ze szkolnym pedagogiem specjalnym.

13. Koordynator informuje o zdarzeniu rodzicow ofiary przemocy, a w przypadku, gdy sprawca
przemocy byl uczen lub grupa uczniow, takze rodzicow sprawcéw przemocy.

14. Po rozpoznaniu sprawy, w terminie nie dluzszym niz 7 dni dyrektor organizuje spotkanie z ro-
dzicami sprawcy i rodzicami ofiary razem lub oddzielnie. W zalezno$ci od charakteru tej przemocy
i rozmiaru krzywdy ucznia, a takze potrzeby zadbania o godnos$¢ ofiary przemocy, zdarzenie moze
by¢ przedmiotem omoéwienia go z ogétem rodzicéw uczniow, ktorzy byli Swiadkami przemocy.

Rozdzial VII
Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu
popelnienia przestepstwa na szkode ucznia

1. W przypadku, gdy u ucznia objetego ochrong stwierdza sie, ze jego Zycie jest zagrozone lub gro-
zi mu ciezki uszczerbek na zdrowiu, koordynator za zgoda dyrektora lub sam dyrektor, a w przy-
padku gdy jest potrzeba natychmiastowego dziatania kazdy pracownik obecny przy zdarzeniu nie-
zwlocznie informuje policje i pogotowie ratunkowe, dzwonigc pod numer 112 lub 998. Kolejne
kroki postepowania w tej sytuacji leza w kompetencjach w/w instytucji. W takiej sytuacji szkota
obejmuje skrzywdzonego ucznia i jego rodzicow pomoca psychologiczno-pedagogiczna. W przy-
padku, gdy sprawca krzywdzenia ucznia jest pracownik szkoty, dyrektor dodatkowo podejmuje
decyzje kadrowe adekwatne do oceny zdarzenia.

2. W przypadku, gdy w sprawie ucznia objetego ochrona zachodzi podejrzenie o popeknieniu prze-
stepstwa na szkode tego ucznia, koordynator za zgodq dyrektora lub sam dyrektor sktada zawiado-
mienie na policje lub do prokuratury (art. 30481. kpk.). W przypadku, gdy sprawca krzywdzenia
ucznia jest pracownik szkoty, dyrektor dodatkowo podejmuje decyzje kadrowe adekwatne do oceny
zdarzenia.

3. W przypadku, gdy w sprawie ucznia objetego ochrong zachodzi prawdopodobienstwo, ze spraw-
cami krzywdzenia ucznia sg rodzice, koordynator za zgoda dyrektora lub sam dyrektor powiadamia
policje, sad rodzinny, oSrodek pomocy spotecznej, a takze przewodniczacego miejskiego zespotu
interdyscyplinarnego w celu wszczecia procedury ,,Niebieskiej Karty.”



Rozdzial VIII
Sposéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych
lub zgloszonych zdarzen zagrazajacych dobru ucznia

1. Dla kazdego zdarzenia zakwalifikowanego jako podejrzenie krzywdzenia ucznia lub krzywdze-
nie ucznia, koordynator zaklada teczke ochrony ucznia przed krzywdzeniem , ktora zwiera:

1) protokdt interwencji w ochronie ucznia,

2) dokumentacja postepowania wyjasniajacego zdarzenie,

3) korespondencja z organami zewnetrznymi w sprawie,

4) dokumentacja zapoznania rodzicéw z materiatem zebranym w sprawie ucznia,

5) inna dokumentacja wytworzona na potrzeby ochrony ucznia.

2. Koordynator prowadzi rejestr zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia uczniow
na kazdy rok szkolny odrebnie, ktérego wzor stanowi zalacznik nr 2 do standardow.

3. Zgodnie z instrukcja kancelaryjna teczka ochrony ucznia przed krzywdzeniem przechowywana
jest w gabinecie szkolnego pedagoga.

Rozdzial IX
Zasady przegladu i aktualizacji standardow

1. Koordynator raz w roku przeprowadza ankiete wsrod pracownikow, rodzicéw i uczniow

klas I - VIII (dostosowang do wieku uczniéw), ktéra ma za zadanie da¢ informacje o ocenie sku-
tecznosci standardow ochrony uczniow w szkole. Ankiete przeprowadza sie najp6zniej w maju,
a jej wyniki prezentuje sie w sprawozdaniu koordynatora, o ktéorym mowa w ust. 2.

2. Koordynator na posiedzeniu rady pedagogicznej podsumowujqcej rok szkolny przedstawia spra-
wozdanie z realizacji standardéw ochrony uczniow przed krzywdzeniem, w tym ocene skutecznosci
podejmowanych dziatan i wnioski do aktualizacji standardow.

3. Sprawozdanie, o ktérym mowa w ust.1 zawiera nastepujace informacje:

1) liczba zdarzen i forma zgloszenia,

2) liczba zdarzen, ktoére zakwalifikowano jako podejrzenie krzywdzenia ucznia z podziatem na ro-
dzaj przemocy (fizyczna, psychiczna, seksualna, cyberprzemoc, zaniedbanie) oraz kategoria spraw-
cy (pracownik, uczen/grupa uczniow, rodzic),

3) liczba zdarzen, ktore zakwalifikowano jako krzywdzenie ucznia z podzialem na rodzaj przemocy
(fizyczna, psychiczna, seksualna, cyberprzemoc, zaniedbanie) oraz kategoria sprawcy (pracownik,
uczen/grupa uczniow, rodzic),

4) informacja, ile spraw szkota prowadzi samodzielnie, a ile zostato skierowanych do instytucji
zewnetrznych i jakich,

5) ocena skutecznos$ci szkoty w zakresie profilaktyki wykrywania zdarzen krzywdzenia ucznia na
podstawie wynikow ankiety, o ktérej mowa w ust.1

4. Rada Pedagogiczna po wystuchaniu sprawozdania, o ktérym mowa w ust.3 formutuje wnioski do
dziatan wychowawczo-profilaktycznych ukierunkowanych na eliminowanie zjawisk przemocy
w szkole oraz zmian w standardach.



Rozdzial X

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie pracownikow szkoly
do stosowania standardow, zasady przygotowania pracownikow do ich stosowania
oraz sposob dokumentowania tej czynnosci

1. Przygotowanie pracownikéw szkotly do stosowania ,,Standardow ochrony matoletnich w Szkole
Podstawowej nr 5” odbedzie sie w formie obowigzkowego szkolenia dla pracownikéw, na ktére
sklada sie:

1) prezentacja przyjetych standardow i wyjasnienie zasad ich stosowania w szkole,

2) instruktaz rozpoznawania przemocy fizycznej i reagowania na nia,

3) instruktaz rozpoznawania przemocy psychicznej i reagowania na nia,

4) instruktaz rozpoznawania przemocy seksualnej i reagowania na nia,

5) instruktaz rozpoznawania i reagowania na cyberprzemoc,

6) instruktaz rozpoznania zaniedbania srodowiskowego

7) zapoznanie pracownikéw z ewidencjq i dokumentacjg zdarzen.

2. Obecnos¢ na szkoleniu, o ktérym mowa w ust.1 pracownik odnotowuje na liScie obecnosci wia-
snorecznym podpisem. Kazdy pracownik uczestniczacy w szkoleniu otrzymuje materiaty szkole-
niowe i zaswiadczenie o udziale w szkoleniu, ktérego kopia przechowywana jest w sekretariacie
szkoty.

3. Pracownik nieobecny na szkoleniu, o ktérym mowa w ust.1 i 2 i usprawiedliwiony moze odby¢
indywidualne szkolenie przeprowadzone przez koordynatora.

4. Uczestnik indywidualnego szkolenia otrzymuje materiaty szkoleniowe i zaSwiadczenie o udziale
w szkoleniu, ktérego kopia przechowywana jest w sekretariacie szkoty, w teczce pracownika.

5. Za przygotowanie szkolen, o ktérych mowa w ust.1-4 i ich organizacje odpowiada koordynator
ochrony uczniow przed krzywdzeniem i dyrektor szkoty

6. Koordynator ma prawo organizowac spotkania zespotowe i og6lne pracownikéw w celu zapo-
znania ich z nowymi informacjami dotyczqcymi ochrony uczniéw, w tym w szczegdlnosci:

1) zmianami w ,,Standardach ochrony matoletnich w Szkole Podstawowej nr 5,”

2) aktualnymi zagrozeniami przemocy w srodowisku szkolnym w celu wzmozenia nadzoru nad
poszczeg6lnymi uczniami lub grupa uczniow,

3) zapoznania pracownikéw z nowymi technikami rozpoznawania przejawow przemocy i reagowa-
nia na nie.

7. Koordynator ma obowigzek przeszkoli¢ kazdego nowo zatrudnionego pracownika w zakresie
ochrony uczniow przed krzywdzeniem.

8. Koordynator ma prawo wnioskowania o dodatkowe szkolenia pracownikow poglebiajace ich
wiedze i umiejetnosci z zakresu rozpoznawania przemocy, reagowania na zdarzenia i wspierania
uczniow doswiadczonych przemocq i sprawcéw przemocy.



Rozdzial XI
Zasady i sposob udostepniania rodzicom i uczniom standardéow
do zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania

1. ,Standardy ochrony matoletnich w Szkole Podstawowej nr 5” sg opublikowane w peinej wersji
dla rodzicow i nauczycieli, w terminie do 14 sierpnia 2024r. na stronie internetowej szkoty.

2. Standardy ochrony uczniéw w wersji skréconej i dostosowanej do wieku ucznioéw i specyfiki
szkoty sa opublikowane w terminie do 14 sierpnia 2024r. na stronie internetowej szkoty i dostepne
w szkolnej bibliotece, na tablicy ogloszen i w kazdej sali lekcyjnej w wersji skroconej

3. Wychowawcy odpowiedzialni sg za zaznajomienie swoich wychowankow i ich rodzicow z zasa-
dami ochrony ich przed przemoca w terminie do 15 sierpnia 2024r. Ii na pierwszym spotkaniu.



